
การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ        
และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ส่วนภูมิภาค) พร้อมมอบนโยบายการดำเนนิงานตัวชี้วัดฯ และลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระหว่างพัฒนาการจังหวัด ผู้อำนวยการกลุ่มงาน และพัฒนาการอำเภอ  

วันที่ 8 ธันวาคม 2568 
ณ ห้องประชุมร้านเฟื่องฟ้า ตำบลบางพระ อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 
จากการด าเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตราด ได้ด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี้  
1.ประกาศยุติความรุนแรงต่อสตรี (STOP VIOLENCE AGAINST WOMEN) 
2. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด ลงนามประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (CDD ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) 
3. มอบป้ายประชาสัมพันธ์การรณรงค์การจัดเก็บข้อมูลจปฐ.ประจำปี 2569 
4. ช้ีแจงประเด็นเน้นย้ำของกรมการพัฒนาชุมชน ประจำปี 2569 (5+1) 
5. สอบถามถึงความคาดหวังในการด าเนินงานของเจา้หน้าท่ี พรอ้มท้ังได้รบัทราบถึง ปัญหาท่ีอยากแก้ และ
ปัญหาท่ีอยากท า       
6. การให้ความรูใ้นการใช้งาน AI เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด พรอ้มท้ัง
ใชเ้ป็นเวทีในการแสดงความรูส้ึก ความต้องการท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอต้องการให้ชว่ยเหลือ  
โดยสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การปฏิบัติงานท่ีความต่อเนื่องและชัดเจน 
2. การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
3. การลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 

ความดีที่อยากทำ 
1. การมีจิตอาสาเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาความทุกข์ยากของคนในชุมชนได้ 
2. ส่งเสริมการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามระเบียบ 
3. ส่งเสริมให้องค์กรมีบุคลากรท่ีมีคุณธรรม มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

ความคาดหวังต่อจังหวัด 
1. จังหวัดควรเผ่ือเวลาในการทำงานให้อำเภอ 
2. จังหวัดมีการติดตามงานอย่างจริงจังและมีความต่อเนื่อง 
3. ในการรายงานข้อมูลต่างๆ อยากให้จังหวัดแจ้งเตือนอำเภอทราบก่อนที่จะครบกำหนดการรายงาน

เพื่อท่ีอำเภอจะได้รีบดำเนินการ 
4. ระบบการบริหารงานบุคคลท่ีคำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงานของอำเภอ 
5. จังหวัดให้การสนับสนุนฐานข้อมูลในเรื่องต่างๆ และช่วยเหลือสนับสนุนการทำงานรวมถึงแก้ไขปัญหา

การทำงานของอำเภอได้ 
6. เป็นองค์กรท่ีบุคลากรมีความสุขในการทำงาน 
7. จังหวัดและอำเภอวางแผนตัวชี้วัดร่วมกันในการขับเคล่ือนงานปี 69 ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ และการ

กำหนดตัวชี้วัดควรเป็นไปตามของตำแหน่งงาน 
8. การประสานงานเรื่องงานต่างๆ ทุกเรื่อง ขอให้ประสานผ่านพัฒนาการอำเภอ 
9. หนังสือส่ังการจากจังหวัดมีความชัดเจน 
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ความคาดหวังต่องาน 

10. ลดรายงานท่ีซ้ำซ้อน 
11. ระยะเวลาในการดำเนินงานสอดคล้องกับปริมาณงาน สามารถวางแผนการทำงานให้ทันเวลา  
12. ปริมาณงานมีความเหมาะสมสอดคล้องกับจำนวนบุคลากร 
13. ทำงานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม 
14. ระบบการทำงานมีความชัดเจน มีแผนงานเป็นรูปธรรม เช่น การบริหารงานบุคคล งานวิชาการ 

งบประมาณ การติดตามและการประเมินผล 
15. รายงานผลการดำเนินงานตามความจริง เลิกรายงานเท็จ 

ความคาดหวังต่อสวัสดิการ 
16. เบ้ียเล้ียงเพิ่มขึ้น 
17. ควรสอบถามความเห็นของบุคลากรท่ีอยากย้ายก่อนมีการทำคำส่ังโยกย้าย 

ความคาดหวังต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
18. เป็นท่ีรักของคนในชุมชน เพื่อนร่วมงาน 
19. มีการปฏิบัติตัวเหมาะสมตามบทบาท 
20. การดำเนินงานท่ีทำให้เกิดความน่าเช่ือถือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
21. นักวิชาการจังหวัดชัดเจนในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  

ความคาดหวังต่องานที่ทำ 
22. การทำแผนตำบลท่ีมีคุณภาพ มีข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 
23. การทำงานแบบเชิงรุก สามารถลดหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีให้เหลือร้อยละ 0-5 
24. ฟ้องคดีลูกหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเกิน 20 คดี 
25. จัดการแก้ไขปัญหา กข.คจ. หมู่บ้าน ได้ 
26. สามารถช่วยแก้ไขปัญหาความทุกข์ยากของคนในชุมชนได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพในการดำเนนิกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


